
Стиль руководства 

Предприятие придерживается стиля управления, базирующегося на 

принципах новаторства, сотрудничества, гибкости и уважения к мнению 

сотрудников, стремится к совершенствованию управленческой и 

организационной структуры предприятия в соответствии с реализацией 

перспективных планов по созданию новейших образцов ракетно-

космической и конверсионной техники, внедрению прогрессивных 

технологий и инновационных проектов. 

Предприятие разрабатывает и проводит в жизнь эффективную политику 

в области качества.  

Руководство предприятия поощряет инициативу и творческий поиск 

сотрудников, создавая при этом условия для полной реализации потенциала 

каждого сотрудника. 

Руководство предприятием осуществляется на основе взаимопонимания, 

четкой постановки задач и контроля над их исполнением. Руководство 

обеспечивает все условия для слаженной работы сотрудников, направленной 

на достижение поставленных целей. 

На предприятии существует четкая структура подчиненности и 

отчетности, детально прописаны положения каждого структурного 

подразделения, права и обязанности (должностная инструкция) каждого 

сотрудника. 

Задача руководителя – обеспечить баланс между ответственностью 

сотрудника за порученную работу и наделением его соответствующими 

полномочиями, доступом к необходимой информации, оптимальным 

распределением работы. 


