
Равные возможности 

Все назначения, повышения по службе и переводы на другие должности, 

а также другие решения, влияющие на трудоустройство работников, 

принимаются без учета национальности, происхождения, пола, 

вероисповедания и т.д.  

 Такая политика регулирует все аспекты трудовой деятельности, 

включая выбор и распределение работы, оплату труда, повышение по 

службе, дисциплину, увольнение, а также доступ к льготам и обучению.  

 


