
 

Приложение № 2 к приказу от 14.06.2019 г.  № 1388 

 
ПОЛОЖЕНИЕ 

о Комиссии по оценке коррупционных рисков на ГП «КБ «Южное» 

1. Это Положение является организационным документом, который 

определяет задачи, функции и полномочия Комиссии по оценке 

коррупционных рисков на ГП «КБ «Южное» (далее –  Комиссия). 

2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией 

Украины, Законом Украины «О предотвращении коррупции», Методологией 

оценки коррупционных рисков в деятельности органов власти, утвержденной 

решением Национального агентства по вопросам предотвращения коррупции 

от 02.12.2016 г. № 126, зарегистрированной в Министерстве юстиции 

Украины 28.12.2016 г. за № 1718/29848, этим Положением и другими 

нормативно-правовыми актами. 

3. Основными задачами Комиссии являются: 

1) идентификация коррупционных рисков, а также причин, которые их 
порождают, и условий, что им содействуют; 

2) проведение оценки коррупционных рисков в деятельности ГП «КБ 
«Южное» (далее – предприятие); 

3) разработка по результатам проведения оценки предложений по 

предотвращению, устранению выявленных коррупционных рисков в 

деятельности предприятия; 

4) подготовка предложений по проекту Антикоррупционной программы 
предприятия. 

4. Комиссия в соответствии с возложенными на нее задачами: 

1) проводит анализ внешней и внутренней среды предприятия с целью 

выявления рисков в нормативно-правовых актах и организационно- 

управленческой деятельности предприятия; 

2) организовывает путем использования разных источников получение 

информации для идентификации (выявления) коррупционных рисков; 

3) осуществляет идентификацию (выявление) коррупционных рисков; 
4) в установленном порядке проводит оценку коррупционных рисков; 

5) готовит отчет по результатам оценки коррупционных рисков в 

деятельности предприятия и предложения о мерах устранения (уменьшения 

уровня) выявленных коррупционных рисков; 

6) на основании проведенной оценки коррупционных рисков готовит 



предложения по проекту Антикоррупционной программы предприятия. 

5. Комиссия для исполнения возложенных на нее полномочий имеет 
право: 

1) получать в установленном порядке от структурных подразделений 

предприятия информацию, необходимую для выполнения поставленных 

перед Комиссией задач; 

2) привлекать в установленном законодательством порядке к участию в 

работе Комиссии других сотрудников структурных подразделений 

предприятия, которые не входят в ее состав; 

3) заслушивать представителей структурных подразделений предприятия 

по вопросам, принадлежащих к компетенции Комиссии, давать им 

соответствующие рекомендации относительно решения вопросов, 

принадлежащих к компетенции Комиссии. 

6. Состав Комиссии утверждается приказом Генерального директора. 

Комиссия состоит из председателя, заместителей председателя, 

секретаря и членов Комиссии. 

В состав Комиссии входят руководители структурных подразделений 

предприятия (в том числе представители службы управления персоналом, 

бухгалтерской и юридической служб, структурного подразделения 

внутреннего аудита), уполномоченное лицо по вопросам предотвращения и 

выявления коррупции. 

В случае необходимости в состав Комиссии могут привлекаться 

представители общественности и эксперты (по их согласию). 

7. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует 
не менее чем две трети ее членов.  



8. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов 

присутствующих на заседании членов Комиссии. В случае равного 

распределения голосов решающим является голос председателя Комиссии. 

9. Решение Комиссии оформляется протоколом, который подписывается 

председателем и секретарем Комиссии не позднее трех рабочих дней после 

проведения заседания и хранится в уполномоченного лица по вопросам 

предотвращения и выявления коррупции. 

Копия протокола доводится до сведения всех членов Комиссии. 

Каждый член Комиссии имеет право внести в протокол свои 

предложения и замечания по вопросу, который рассматривался на заседании. 

10. Решения Комиссии, принятые в пределах ее полномочий, носят 

рекомендательный характер. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение № 1 к приказу от 14.06.2019 г.  № 1388. 

 

Состав комиссии по оценке коррупционных рисков в деятельности                     

ГП «КБ «Южное» 

 

 

Ленда  А.А.             – председатель комиссии, 

                                    уполномоченный по вопросам предотвращения 

коррупции; 

Бут С.Н.                  – заместитель председателя комиссии, 

                                    помощник Генерального директора по безопасности, 

начальник службы 5; 

Кушнарев А.П.      – заместитель председателя комиссии,  

                                    первый заместитель Генерального конструктора – 

Генерального директора по системному 

проектированию. 

 

Члены комиссии: 
 

 

Поляков Г.А.        – заместитель Генерального конструктора по  

                          информационным ресурсам предприятия;  

Ткаченко В.Д.     – заместитель Генерального директора по персоналу,  

                                 коммуникативной и социальной политике; 

Штырхун С.А.      – заместитель Генерального директора по капитальному  

                                 строительству, ремонту и эксплуатации;  

Тылык  Д.А.         – начальник комплекса управления, планирования, 

                                 координации работ, технико-экономического анализа; 

Конюхова Г.О.     – главный бухгалтер;  

Андрейченко Т.Н. – начальник отдела внутреннего контроля и аудита;  

Панченко А.В.       – начальник службы снабжения; 

Поронько С.Н.       – начальник группы корпоративной безопасности; 

Затынацкий Д.В.    – и.о. начальника юридического    сектора; 

Писарцев Н.Н.      – ведущий специалист комплекса 10 (секретарь комиссии). 

 

 


