
Гендерная политика 

 

Гендерная политика предприятия реализуется через последовательное 

создание условий для развития сотрудников предприятия в 

профессиональной сфере вне зависимости от пола. ГП КБ «Южное» 

обеспечивает равные возможности для самореализации работников обеих 

полов, придерживается принципа  равноправия мужчин и женщин во всех  

аспектах  профессиональной деятельности. 

   

Кадровый гендерный состав предприятия: 

Мужчин - 52 % 

Женщин - 48% 

 

 


